
La réforme des 
retraites est-elle

vraiment nécessaire ?



• Promesse de campagne d’E MACRON

• Argument gouvernement E BORNE : « Réforme indispensable pour la 
pérennité de notre système de retraite »

• Réaction syndicale forte : 
• Même les Syndicats modérés contre (CFDT / CFE-CGC )
• Rapport du COR conclue à une stabilité

• Président élu pour faire barrage au RN
• Pas légitime

• Réforme injuste ?
• Femmes sont pénalisées car temps partiel

• Débat parlementaire : Enjeu de majorité avec LR
• LR : carrière longue 20 -21 ans
• Rappel : Campagne présidentielle : 65 ans



Les réformes 

• 1945 : Création du système de retraite (régime général)
• Age de départ : 65 ans
• Durée de Cotisations : 37,5 ans
• Indexation des pensions sur les salaires

• 1982 : Mitterrand
• Age de départ : 60 ans

• 1987 : Réforme Chirac-Seguin
• Indexation des pensions sur l’inflation (-20 %)

• 1993 : Réforme Balladur – Veil
• Durée de Cotisations : 40 ans dans le privé
• 25 meilleures années au lieu de 10 dans le privé

• 1995 : Tentative de Juppé
• Alignement privé / Public et Fin des régimes spéciaux

• 2003 : Réforme Raffarin – Fillon
• Durée de Cotisations : 40 ans pour privé et public (Sf régime spéciaux)  puis passage progressif à 42 ans en 2020
• Surcote et décote (perte 5% / an)

• 2007 : Sarkozy
• Durée de Cotisations : 40 ans pour les régimes spéciaux

• 2010 : Réforme Fillon – Woerth
• Age de départ : 62 ans
• Fin de décote : 67 ans

• 2014 : Réforme Touraine
• Age légal + 1 trimestre tous les 3 ans de 2020 à 2035 à 43 ans (Génération 1975)



La réforme du gouvernement

• Age légal de départ : + 3 mois / an jusqu’en 2030 soit 64 ans 
• Durée de cotisation : + 4 trimestres / an jusqu’en 2027 soit 43 ans (Accélération Touraine)

• Trimestres comptabilisés pour les aidants familiaux et TUC (Années 80)

• Suppression des régimes spéciaux avec clause du grand-père
• Carrières longues : 

• 58 ans si début de carrière à 16 – 18 ans à 60 ans
• 60 ans si début de carrière à 20 ans à 62 ans

• Minimum pension : 85 % du SMIC soit 1200 €
• Déjà prévu dans la réforme Fillon de 2003 mais non mise en application

• Compte Professionnel de Prévention (C2P)
• Prise en compte de l’usure professionnelle pour charges lourdes et postures pénibles
• Création d’un fonds d’investissement pour la prévention (1 Mds €)
• Intégration dans le reconversion professionnelle

• Départ à 62 ans en cas d’invalidité, d’incapacité ou d’inaptitude



Arguments du gouvernement

1. Programme du président pour l’élection présidentielle
• Les français ont validé cette réforme par leur vote

• Gauche : Réforme non légitime car les électeurs n’ont par voter pour E Macron mais contre M LEPEN

• Début d’une remise en cause du principe même de la 5ème république

• E Macron 2021 : « Je sais que nombre de nos compatriotes ont voté pour moi non pour les idées que je porte mais pour faire barrage à 
celles de l’extrême droite. Je veux ici les remercier et leur dire que j’ai conscience que ce vote m’oblige pour les années à venir »

2. Réforme nécessaire pour maintenir l’équilibre sur la base du rapport du COR



Que dit le COR ?







Les dépenses















Les recettes





Conditions 
de 

l’équilbre

• Dépenses : Taux de dépenses par rapport au PIB

• Recette : Taux de prélèvement par rapport au PIB

• Equilibre si taux de dépense = taux de prélèvement

• Taux de prélèvement n’est pas impacté par les 
reformes

• Si le taux de prélèvement est constant et que le 
taux de dépense est stable, le système de retraites 
devrait rester à l’équilibre…

• Or le taux de prélèvement va baisser ! 

• Privé : Taux de prélèvement reste stable

• Fonctionnaires : Taux de prélèvement baisse (moins 
de fonctionnaires, surtout collectivités territoriales et 
hospitaliers)

• Familles (Baisse de la natalité)







Solde









Les actions possibles 











Les actifs du système de retraites





Les retraités

















Une 
consigne de 
Bruxelles en 
contrepartie 

du plan de 
relance ?



Une consigne de Bruxelles en contrepartie 
du plan de relance  ? 



• Pas consignes sur l’âge de la retraite
• Recommandation pour harmoniser les 40 systèmes de
retraites pour une meilleure visibilité
• Cette recommandation existe depuis 2019 donc avant la
crise sanitaire
• Recommandations du 5 juillet 2021 qui permettent à la
France de recevoir les 40 milliards d’aides européennes ne
font à aucun moment référence à une réforme des retraites.
• Les recommandations ne sont pas contraignantes pour les
états (Art 288 du Traité de l’UE).

• La France est à l’origine elle-même de son propre
programme et le Conseil donne son avis (Semestre
Européen) par des recommandations. Si les retraites
figure dans une recommandation, c’est la France qui l’a
indiqué dans son programme.


